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4- Ne cherchez pas le
"mouton a 5 pattes

Exercice : quelles étaient les
compeéetences détenues par votre
salarié precedent au moment de son
arrivee ?

C'est cela que vous attendrez de votre
nouveau collaborateur(trice), et non
pas ce que faisait votre salarie(e)
apres X années d'expérience




5- Faut il parler du
salaire ?

e Bien sur ! Evoquez ce théme sans
tabou, en évoquant le "package”
de réemuneération, comprenant:

e | e salaire fixe

e | a remunération variable

e | es avantages (tickets restaurants,
13e mois, primes exceptionnelles,
intéeressement, participation,
vehicule), ...
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Mais on ne peut
pas mettre tout

cela partout ?
/ KR

C'est vrai. Je vous conseille de mettre
une annonce complete et illustrée,
par exemple sur votre site internet, et
d'insérer un lien vers cette annonce 3
chaque fois que possible




On en parle ?
J'arrive

Michel GUIERRE
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